
 

รายงานผลการด าเนินการ 
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันการทุจริต คอร์รปัชั่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ 
อ าเภอเมือง  จังหวดัปัตตานี 

 
 
 



ค าน า 

 

  รายงานผลการด าเนินการมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินบริบทของการส่ งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์ของประชาชน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและคุณภาพการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ โดย
มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระท าผิดวินัย ประมวลจริยธรรมจรรยา
ข้าราชการการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุก ๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้แผนดังกล่าวเป็น
กรอบแนวทางหลักในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมในความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้
ก าหนดไว้อีกด้วย 
 
 
 
         ส านักงานปลัด 

        องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ 

 

 



รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกภาค
ส่วนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.1.1 โครงการมัคคุเทศก์น้อยน าเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์ประจ าปี 
2562 

ด าเนินโครงการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน  
เจ้าหน้าที่  และครู  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  90  คน 
    

1.1.2 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชน  
ประจ าปี 2562  กิจกรรมการสนับสนุนเพื่อให้เกิดพ้ืนที่ในการ
ท ากิจกรรมเพ่ือสร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชน 
 

ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ เด็ก
และเยาวชน  ร่วมพัฒนาท้องถิ่น  รักษาวัฒนธรรม  
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  สร้างจิตส านึกการมีจิต
อาสา  ช่วยเหลือสังคม  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  
50  คน 
 

1.1.3 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญๆทางศาสนา งานรัฐพิธี และเข้าร่วมพิธีวันส าคัญของ
ชาติ 
(1) โครงการเข้าร่วมกิจกรรมการรับ - ส่งเสด็จฯ สมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   
ประจ าปี พ.ศ. 2562 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและงาน
รัฐพิธี ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
1.ร่วมกิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
เพ่ื อ เป็ นการแสดงความจงรักภั กดี  ต่ อสถาบั น
พระมหากษัตริย์   และเสริมสร้างความรัก  ความ
ส า มั ค คี แ ก่ ป ว ง ช น ช า ว ไท ย โด ย มี ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  100  คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกภาค
ส่วนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.2 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ และยกย่องเชิดชูความดีแก่บุคคล
ทั่วไป 

1.2.1 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ด าเนินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  มีผู้เข้าร่วม
โครงการ  60  คน 
    

1.2.2 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นต าบลตันหยงลุโละ 
ประจ าปี 2562 
 

มอบเกียรติบัตรแก่นายกอเซ็ง  แลเบาะ  โต๊ะอิหม่าม
มัสยิด หมู่ที่ 1  ต าบลตันหยงลุโละ  บุคคลต้นแบบ     
ผู้เป็นแบบอย่างการด าเนินชีวิตภายใต้หลักคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

1.2.3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนคนดีศรีตันหยงลุโละ  
ประจ าปี 2562 

มอบโล่เชิดชูเกียรติให้แก่นายสะอารี  หะยีสแลแม  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านกรือเซะ  เป็น
บุคลากรที่มีความเสียสละ  พัฒนาต าบลให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองด้านการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็กและเยาวชน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2.บูรณาการทุกส่วนราชการ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  2.1 บูรณาการหน่วยงานกับองค์กรทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
  2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 
 
2.2.1 ด าเนินการจัดท าช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
ให้มีความสะดวกหลากหลาย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือ
ติดต่อสื่อสาร 
 
 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
วิธีการร้องเรียน เช่น ท าหนังสือส่งถึง อบต.   
ร้องเรียนทางโทรศัพท์   ร้องเรียนผ่านเพจ 
 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงานใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.1 ลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายที่
เกิดข้ึนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 

3.1.1 มีการประชุมติดตามงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 
3.1.2 งานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
 
3.1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 

- มีการประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
- ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปค.1 ปค.4  
ปค.5 ปค.6 
 -ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้
ทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. เสริมสร้างสมรรถะเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

4.1.1 จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 
 

- จัดท าขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่
ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
 

  4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูล
ข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

4.2.1 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต. 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ดังนี้ 
      - ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
      - ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทาง   
เว็ปไซด์ อบต. 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงลุโละ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การ
ให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลกาดรปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 
   1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ ให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
   2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือในการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนและมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 
  ปัญหาอุปสรรค 
   -.ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
    
  ข้อเสนอแนะ 
   ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เห็นควรด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
  2. จัดให้มีการประชุมชี้แจง แนะน าในการด าเนินงานตามแผน ฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือ

ห่าผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงลุโละ 
    
                  เฟาซี  แวน ิ
                       (นายเฟาซี  แวนิ) 
                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 

 



 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


