
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ 

เรื่อง  แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
.................................................. 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาลอันจะ
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานของรัฐ และไว้วางใจในการ
บริหารงานของรัฐ นั้นเพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตันหยงลุโละ  เกิดความเป็นรูปธรรมและมีแบบแผนที่ชัดเจน  องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ  
จึงได้เชื่อมโยงโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่หรือ  
กิจกรรมที่ให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี  เพ่ือจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต และเป็นการประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติและด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ ต่อไป 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ความเป็นมาและความส าคัญ 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติ การปฏิบัติง านของสมาชิกในองค์การนั้น ๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”ส านักงาน 
ก.พ. ได้สรุปความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอา
เป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติ
และการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น องค์การนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้
ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่ง
ที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า” สังคมไทยเป็นสังคมที่
เปิดรับอิทธิพล และคา่นิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ
น าไปใช้ จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลง บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการ
สาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความ
ต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
มีจิตส านึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยก ารกระท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น 
และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เต็มก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน 
ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไป
โดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบ
ธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า
จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี
เกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ
พอใจความผาสุกของประช าชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศช าติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ
ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐานของบุคล ากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติ
หน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของประชาชนได้
อย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เป็น
หลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กร โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น จ าเป็นต้องสอดคล้องกับหลักศีลธรรมความโปร่งใสในการให้บริการ และการอ านวย
ความสะดวกที่ด ี
  2. ก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละเพ่ือการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ 
  3. เป็นมาตรฐานคู่มือส าหรับผู้บริหาร ในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างเป็นระบบ มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
  4. เป็นการประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม/โครงการ อันเกี่ยวเนื่องกับคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละให้ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีรับทราบและร่วมสนับสนุน 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคล ากรส่วนท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ. 2546 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและ
สมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย  เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้าส าระส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (อบต.) 
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้  
 

มาตรฐานที่ 1 พึงด ารงตนให้ม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะ ดังนี้  

- การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ  
- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง

และพวกพ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะน าพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นพ้ืนฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ใน
คุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควร
แก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป…”  

- มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชน
และท้องถิ่นด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อท างาน เพ่ือการ
สร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆ เพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง  จะท าให้มีผู้รักและ
ศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกย่องอย่ างกว้างขวางแน่นอน  
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มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ หมายถึง 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้  

- มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้ง
ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้  

- มีการแต่งตั้งคณะท างาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้  

- มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและ
เขา้ใจงา่ยด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะ
ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประช าชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้การปฏิบัติ
หนา้ที่ได้รับความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะประชาชน  

 
มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 
-  - มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติ คือรู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่
ที่ไหน อย่างไร หากใช้ก าลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
รวดเร็ว เกิดความส าเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ     
พระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ อาคาร
สวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 ว่า “…ก าลังสติ หรือก าลังแห่งความระลึกรู้ การท างานนั้นถึงแม้ท างาน
ด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความ
ประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่
ตลอดเวลา  ก าลังความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิด
ให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะท าให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่านไปในเรื่อง
ต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ ก าลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้
คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…”  

- การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม  
- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา  
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่

ผู้รับบริการ ทุกคน 
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มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง มาตรฐาน

การปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างคุ้มค่ าซึ่งจะต้องมีหลักใน
การปฏิบัติ ดังนี้  

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ ให้ เกิดผลของงานที่ดี  มีคุณค่ าต่อประชาชน           
ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการท าหน้าที่   
ดังพระบรมราชโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน
เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบ  
สามส่วน คือความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ 
และความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างใน
แผ่นดินต้องมีความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย ในใจ ในค าพูด ต้องส ารวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่
สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…”  

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความ
ถูกต้องของระเบียบกฎหมาย  

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่ า ทั้งในส่วนของการใช้
เงิน และใช้เวลา  

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ และตรงตาม
นโยบาย  

 
มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้  
          - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และ

สร้างประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วางแผน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การน าข้อมูลไปใช้ เป็นต้น  

- การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท าให้ภาวะจิตใจ
สามารถที่จะต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้  

- พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะกระท าได้
โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้ การพัฒนา 
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร และความ
เจริญต่อท้องถิ่นและประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า“…ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนได้ด้วยอาศัยปัจจัยส าคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง 
อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็น
เครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียด
รอบคอบในการท างาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จักท างานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึง 
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ประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรม
ตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิจ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถ
พร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้
พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะได้
เกิดข้ึน ตามที่ตั้งใจปรารถนา…” 
  

สรุป  
มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นส าระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วน

ต าบลตันหยงลุโละ พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนต าบล และ
ประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความมั่นคงและความเป็น
ศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา 
บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน  

 
******************************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ ได้จัดท าแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561-2564 เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละจึงก าหนดแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
พ.ศ.2561 – 2564 ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

1.เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมให้บุคลากรของ 
อบต.ตันหยงลุโละทุกระดับปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ปฏิบัติตนตามรอยพระบุคลบาท พระบรม
ราโชวาท และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรก
หลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล รวมทั้งการปฏิบัติ
ตนตามรอยพระยุคลบาท พระบรม
ราโชวาท และตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้เกิด
กระแสค่านิยมในการปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการปฏิบัติตามรอยพระยุคบาท 
พระบรมราโชวาท และตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนบุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรม/สัมมนา (จ านวนคน) 

 
 
 
 
 

จ านวนกิจกรรมที่เข้าร่วม (ครั้ง) 

50 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
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มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

 3.ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
กระตุ้นให้ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการปฏิบัติตนตามรอยพระยุค
บาท พระบรมราโชวาท และตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนกิจกรรมที่เข้าร่วม (ครั้ง) 3 3 3 3 ส านักงานปลัด 

 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการป้องกันการทุจริต บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   

 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

1.ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนของสังคมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/ประชุม กับ
หน่วยงานภายนอก ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท ายุทธศาสตร์/
แนวทางปฏิบัติ หรือการประสาน
ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

จ านวนครั้งในการส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
ประชุมที่หน่วยงานภายนอกเชิญ 

50 50 50 50 ส านักงานปลัด 
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มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

 2.ให้ความร่วมมือในการส่งรายงาน
ผลการด าเนินการ ข้อมูลและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลที
ด าเนินการแล้วเสร็จหรือถึงที่สุดแล้ว
ให้หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งรายงานผลการ
ด าเนินการข้อมูลและเอกสาร
หลักฐานตามที่หน่วยงาน
ภายนอกร้องขอ 

70 70 70 70 ส านักงานปลัด 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลในการ
ตรวจสอบการท างานของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ 

1.จัดระบบการติดตามข้อมูลที่ได้
จัดท ารายงาน ประกาศ และเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร 

ระดบัความพึงพอใจของผู้ติดตาม
ข้อมูล (ร้อยละ) 

70 70 70 70 ส านักงานปลัด 
ทุกกอง 
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มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

 2.จัดให้มีการรับข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ชี้แจง 
ข้อมูล ตอบข้อสงสัยหรือค าถามแก่
ประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น บุคคลทั่วไปที่มีการ
ติดต่อราชการ หรือ
ผู้ประกอบการ 

2 2 2 2 ส านักงานปลัด/  
ทุกกอง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 

1.การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

1.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอนย้าย 
2.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
 
 
 

ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
ทราบมาตรการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
 
มีการสร้างช่องทางการตรวจสอบ
ผ่านเว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืนๆ  

70 
 
 
 

4 

70 
 
 
 

4 

70 
 
 
 

4 

70 
 
 
 

4 

ส านักงานปลัด/  
ทุกกอง 

 
 


