
(ส ำเนำ) 
รำยงำนกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตันหยงลุโละ 

สมัยวิสำมัญ สมัยทีห่นึ่ง  ครั้งท่ี 1  ประจ ำปี พ.ศ. 2562 
วันที่  14  เดือนมิถุนำยน  พ.ศ. 2562 

ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตันหยงลุโละ 

********************************** 
  

ผู้เข้ำประชุม 
ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 

1 นายยูลกีปลี  สามะ ประธานสภา อบต. ยูลกีปลี  สามะ  
2 นายแวอาแซ  แวสาและ รองประธานสภา อบต. แวอาแซ  แวสาและ  
3 นายอีซอ  ยูโซะ สมาชิกสภา อบต. ม.1 อีซอ  ยูโซะ  
4 นายเจะรอมลี  เจะสะมาแอ สมาชิกสภา อบต. ม.2 เจะรอมลี  เจะสะมาแอ  
5 นายมะรอยี  ลาเตะ สมาชิกสภา อบต. ม.3 มะรอยี  ลาเตะ  
6 นายแวมูฮ ามัดฮาลีม  หะยีแวสาและ เลขานุการสภา อบต. แวมูฮ ามัดฮาลีม  หะยีแวสาและ  
 
 ผู้ไม่มำประชุม 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 
- - - -  
     
 
 ผู้เข้ำร่วมประชุม 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 
1 นายมะตอเฮ  เจ๊ะแต นายก อบต. มะตอเฮ  เจ๊ะแต  
2 นางแวกะมือเซาะ  แวสตาปอ รองนายก อบต. แวกะมือเซาะ  แวสตาปอ  
3 นายดอเลาะ  แวเงาะ รองนายก อบต. ดอเลาะ  แวเงาะ  
4 นายมะกาแม  หยีหามะ เลขานุการนายก อบต. มะกาแม  หยีหามะ  
5 นายมาหะมะสายดี  อาลีสาเมาะ รองปลัด อบต. มาหะมะสายดี  อาลีสาเมาะ  
6 นายสะแปอิง  ยามา ผอ.กองช่าง สะแปอิง  ยามา  
7 นางสาวสาริณีย์  เบญจภูวดล หัวหน้าส านักปลัด สาริณีย์  เบญจภูวดล  
8 นายเฟาซี  แวนิ นักทรัพยากรบุคคล เฟาซี  แวนิ  
9 นางสกาวเดือน  อาคะมา นักวิเคราะห์นโยบายฯ สกาวเดือน  อาคะมา  
10 นางสาวพัชราภรณ์  ยะปาร์ เจ้าพนักงานธุรการฯ พัชราภรณ์  ยะปาร์  
11 นางสาวฮายาตี  แลเบาะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ฮายาตี  แลเบาะ  
12 นางสาวปาตีเมาะ  มะรอแม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปาตีเมาะ  มะรอแม  
13 นางสาวรวีวรรณ  สือแนะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ รวีวรรณ  สือแนะ  
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เริ่มประชุมเวลำ  09.30 น. 
   เมื่อสมาชิกสภา อบต.ตันหยงลุโละ  และผู้เข้าร่วมประชุม  มาพร้อมแล้ว 
 นายแวมู ฮ ามัดฮาลีม  หะยีแวสาและ  เลขานุการสภา อบต.ตันหยงลุโละ       

ได้เรียนเชิญนายยูลกีปลี  สามะ  ประธานสภา อบต.ตันหยงลุโละ  กล่าวเปิดการ
ประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 

 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ประธาน สภา อบต. - ไม่มี 
 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมสภำ อบต. ครั้งที่ผ่ำนมำ 
ประธานสภา อบต. -  การประชุมสภา อบต. สมัยสามัญ  สมัยที่สอง  ประจ าปี พ.ศ. 2562  ครั้งที่ 1   

เมื่อวันที่  14  พฤษภาคม  2562 
   - ครับ ขอเชิญเลขานุการสภา อบต. ได้อ่านรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ  
   สมัยที่สอง  ประจ าปี พ.ศ. 2562  ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่  14  พฤษภาคม  2562   

ขอเชิญครับ 
เลขานุการสภา อบต. - ได้อ่านรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่สอง  ประจ าปี พ.ศ. 2562  ครั้งที่ 1  

เมื่อวันที่  14  พฤษภาคม  2562  ให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ 
ประธานสภา อบต. - ตามที่เลขานุการสภา อบต. ได้อ่านรายงานการประชุมสภา อบต. ครั้งที่ผ่านมาให้

ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบไปแล้วนั้น  ไม่ทราบว่ามีสมาชิก อบต.  หรือผู้เข้าร่วม
ประชุมท่านใดจะ เพ่ิมเติมหรือแก้ไขอะไรบ้าง  ขอเชิญครับ 
-  ถ้าไม่มีขอมติว่าจะรับรองรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่สอง  ประจ าปี 
พ.ศ. 2562  ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่  14  พฤษภาคม  2562  หรือไม่  ถ้าหากว่ามีมติ
รบัรองรายงานการประชุมสภา อบต. โปรดยกมือขึ้นครับ 

มตทิีป่ระชุม  - มีมติรับรองรายงานการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่สอง  ประจ าปี พ.ศ. 2562  ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่  14  พฤษภาคม  2562  จ านวน 5 เสียง  ถือเป็นเอกฉันท์ 

 
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 
ประธานสภา อบต. 3.1  เรื่องขอควำมเห็นชอบแผนพัฒนำท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

- ครับ  ขอเชิญนายก อบต.  และนักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้น าเรียนถึงความ
เป็นมาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ือประกอบการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

นายก อบต. - ครับ  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ  ประกอบด้วย 6 
แนวทาง   ดังนี้ 

   (1) นโยบายปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
นโยบายและมาตรการในการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
โดยปรับปรุงระบบท่อเมนทุกหมู่บ้าน  ติดตั้งมิเตอร์ทุกหลังค่าเรือน  ก่อสร้างหอถัง 
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ประปาเพ่ิมเติมโดยประชาชนสามารถท่ีจะใช้น้ าตลอดเวลา  การเก็บค่าน้ าก็เก็บตาม
จ านวนที่ใช้จะท าให้เกิดความเป็นธรรมกับผู้ใช้น้ าทุกคน 

   (2) นโยบายการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมสินค้า OTOP 
นโยบายการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมสินค้า OTOP  โดยการส ารวจกลุ่มอาชีพที่มีอยู่
เดิมและจะส่งเสริมในการต่อยอดและพัฒนาฝีมือให้สามารถแข่งขันกับภายนอกได้
และประชาชนที่มีความต้องการที่จะมีอาชีพโดยการรวมกลุ่มก็จะสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้สามารถมีอาชีพที่มั่นคงและยั่งยืน  ส าหรับสอนค้า OTOP ของต าบลก็จะ
สนับสนุนและส่งเสริมและพัฒนารูปแบบต่อไป 
(3) นโยบายการส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
นโยบายในการส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ  โดยการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และเพียงพอต่อความต้องการ ให้การสนับสนุนโรงเรียน    
ตาดีกาโดยการสนับสนุนวัสดุทางการศึกษาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม ส านับโรงเรียนประถมและโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ก็จะให้การ
สนับสนุนและส่งเสริมตามศักยภาพและขีดความสามารถและอยู่ในกรอบของ      
ข้อกฎหมายสามารถจะกระท าได้ 

  (4) นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 
 นโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่  โดยการจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการดูแลความสะอาดให้ทั่วถึงและเพียงพอ  จัดท าโครงการ
ประกอบบ้านสะอาด ชุมชนน่าอยู่  จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุและคนพิการให้อย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม 

  (5) นโยบายส่งเสริมการกีฬาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
นโยบายส่งเสริมกีฬา โดยการสนับสนุนและส่งเสริมในการจัดการแข่งขันกีฬาใน
ระดับหมู่บ้านต าบล จัดส่งทีมกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ การพัฒนา  
ท่องเที่ยวโดยการจัดหางบประมาณจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงและ
บูรณะโบราณสถานภายในต าบลที่มีอยู่ให้มีความโดเด่นและจัดท าโปสเตอร์ แผ่นพับ
ในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามา
เยี่ยมชมและท่องเที่ยวภายในต าบลให้มากขึ้นอันน าไปสู่การมีอาชีพและรายได้ของ
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมมากข้ึนด้วย 

  (6) นโยบายสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
นโยบายในการสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยการ
จัดกิจกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมของท้องถิ่นตามความเหมาะสม
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเป็นธรรมตามห้วงเวลาของแต่ละกิจกรรมในแต่ละปี 

   กำรพัฒนำจำกควำมต้องกำรของประชำชน 
จากการจัดท าเวทีชาวบ้านเพื่อรับทราบความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี อบต.  
มีความต้องการด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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(1) ให้มีน้ าประปาใช้อุปโภค บริโภค ได้ตลอดปี  มีน้ าที่สะอาด 
(2) ท าให้ชุชนมีความเป็นระเบียบ น่าอยู่น่าอาศัย ไม่มีมลพิษ 

  (3) ท าให้ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
 (4) ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนตาดีกา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (5) ให้มีการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

(6) ให้มีสถานที่ออกก าลังกาย 
 (7) ให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (8) ให้มีการดูแลด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ คนพิการ แม่และเด็ก 

(9) ให้ท าการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ได้แก่ ถนน คูระบายน้ าที่ได้ 
มาตรฐาน ใช้งานได้ตลอดทุกฤดูกาล 

 (10) ให้มีไฟฟ้า และระบบแสงสว่างทุกพ้ืนที่ 
 (11) ให้การสนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที่มากขึ้น 
 (12) ให้มีการสงเคราะห์คนชรา  คนพิการ เด็กก าพร้า 
 (13) เยาวชนในหมู่บ้านใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่มั่วสุมยาเสพติด 
 (14) การเอาใจใส่สุขภาพ เพ่ือป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน -  คะ  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีความสัมพันธ์
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง
และยั่งยืน  และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ 
มีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

              วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2561-2564) 
“พัฒนาท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ สร้างสังคมสันติสุข ภายใต้เศรษฐกิจที่มั่งคั่งและ
ยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.25561-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริม  สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการสร้าง
งานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์  ตาม
แนวทาง การเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุน  และจัดให้มีตลาดกลาง
จ าหน่ายสินค้าท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลผลิต  ผลิตภัณฑ์และการตลาดของสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
จัดการ  
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กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริม  สนับสนุน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญา
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่  1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ า  ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
กลยุทธ์ที่  3  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่  4  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา  
กลยุทธ์ที่  5  จดัท าผังเมืองและผังต าบล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  1 คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
อย่าง ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
กลยุทธ์ที่  4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
กลยุทธ์ที่  5 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง 
กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  และนอกระบบ      
ทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริม  สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 
กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริม  สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่าง ๆ ศิลปะ จารีต
ประเพณี  วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่  6 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา การท่องเที่ยว สันทนาการ        
กลยุทธ์ที่  7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบัน
ครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและสังคมคนดีมี
คุณธรรม 

ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตันหยงลุโละ 
วิสัยทัศน์   “มีน ้ าไหล  ไฟสว่าง  หนทางสะดวก  สิ่ งแวดล้อมไม่ เป็นมลพิษ  
เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  ส่งเสริมการท่องเที่ยว” 
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พันธกิจ 
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับ
การคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร
และกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถ   
มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 
สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้าง
การผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

เป้าประสงค์ 
            1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรมีคุณภาพมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
   2) ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
   3) ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง และพ่ึงตนเองได้ 
   4) องค์กรมีระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5) ประชาชนเห็นความส าคัญของการเล่นกีฬา และนันทนาการเพ่ือสุภาพ และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
6) ชุมชนมีระบบการจัดการภัยที่เข้มแข็ง และประชาชนได้รับความช่วยเหลือได้
ทันท่วงที 

   7) เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 
ควำมเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
ชุมชนและกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านเกษตร  ปศุสัตว์สู่นิคมอุตสาหกรรม 
อาหารฮาลาล 
1.3   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.4 ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลุงทุนในท้องถิ่น 
1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 
ควำมเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
ชุมชนและกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน 

1.6 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและ   
ผลิตภัณฑ์ 
1.7 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
1.8 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน 
1.9  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ 
1.10 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สิน
ในระดับครัวเรือน 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ
ศำสนำ ประเพณีวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องตามความต้องการประชาชน 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออก 
ด้านความคิดและนิสัยรักในการอ่าน 
2.6 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนาพิธีต่าง ๆ 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของเด็กเยาวชนและประชาชน 
2.8 ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปะ วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร 
จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ   
สิ่งแวดล้อม 

3.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
3.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
3.5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและ 
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบัน 
ครอบครัว 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน         
คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสในสังคม และประชาชนทั่วไป 
4.3 ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอดถึงการบ าบัด
ฟ้ืนฟูทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้ท่าติดยาเสพติด 
4.4 การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่    
ผู้ติดยาเสพติด 
4.5  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
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5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรกีฬำ 
และกำรท่องเที่ยว 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกายและ
กิจกรรมนันทนาการ 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
5.4 ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน 
โบราณวัตถ ุ
5.5 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมี     
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5.6  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
5.7  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาและท่องเที่ยว 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี 

6.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
6.2 พัฒนา  ปรับปรุง  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การ 
ปฏิบัติงาน 
6.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
6.4 พัฒนาและสร้างระบบบริหารที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
6.5 ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน 
กระบวนการท างาน 
6.6 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
6.7 ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครอง ระบบประชาธิปไตย 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

7.1 ก่อสร้างบุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ า 
7.2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร 
7.3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
7.4 แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
7.5 จัดท าผังเมืองและผังต าบล      

8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนควำม 
ม่ังคงและเสริมสร้ำงสันติสุข 
 

8.1 ส่งเสริมสนับกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ         
ทรัพย์สิน 
8.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ              
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
8.3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุน  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

  
- รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ที่ได้แจกจ่าย
ให้กับสมาชิกสภา อบต.  และผู้เข้าร่วมประชุมเรียบร้อยแล้ว 
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ประธานสภา อบต. - ครับ  เมื่อสมาชิกสภา อบต.และผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่านได้รับฟังการชี้แจง
รายละเอียดของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  เรียบร้อยแล้ว  ไม่ทราบ
ว่ามีท่านใดจะสอบถามหรือเสนอความเห็นอะไรเพ่ิมเติมอีกบ้าง  ถ้าไม่มี  กระผมก็
ขอมติที่ประชุมว่าเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  หรือไม่  ถ้ามี
มติเห็นชอบโปรดยกมือขึ้น   

มติที่ประชุม  - มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  จ านวน  5  เสียง ถือเป็น
เอกฉันท์  

 
ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานสภา อบต. -  ครับ  ไม่ทราบว่ามีท่านสมาชิกสภา อบต.  หรือผู้ เข้าร่วมประชุมท่านใด          

จะสอบถามหรือเพ่ิมเติมอีกบ้างครับ  ถ้าไม่มี  กระผมก็ขอปิดการประชุมไว้แค่นี้  
สวัสดีครับ 

 
ปิดกำรประชุมเวลำ  15.23  น.  
 
 
   ลงชื่อ    แวมูฮ ามัดฮาลีม  หะยีแวสาและ ผู้จด/บันทึกรายงานการประชุม 
                                      (นายแวมูฮ ามัดฮาลีม  หะยีแวสาและ)                                      
                        ต าแหน่ง  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ    
 

ลงชื่อ               ยูลกีปลี  สามะ  ผู้ตรวจ/รับรองรายงานการประชุม 
                                                 (นายยูลกีปลี  สามะ) 
                          ต าแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ 
 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  ได้ตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงลุโละ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1  ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2562  เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2562  
ตรวจสอบถูกต้อง 

 
 ลงชื่อ    แวมูฮ ำมัดฮำลีม  หะยีแวสำและ ประธำนกรรมกำรตรวจรำยงำนกำรประชุม  
                            (นำยแวมูฮ ำมัดฮำลีม  หะยีแวสำและ) 
 
   ลงชื่อ      มำหะมะสำยดี  อำลีสำเมำะ กรรมกำรตรวจรำยงำนกำรประชุม  
                                        (นำยมำหะมะสำยดี  อำลีสำเมำะ) 
 
  ลงชื่อ        สำริณีย์  เบญจภูวดล  กรรมกำรตรวจรำยงำนกำรประชุม  
             (นำงสำวสำริณีย์  เบญจภูวดล) 



 
 
 
 
       
 
 
 
 
  


