
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตนัหยงลุโละ 

เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

.............................................. 

  การบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  คอื  กระบวนการบรหิารงาน
บุคคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในดา้นต่างๆตัง้แต่  การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตัง้  การ
โอนยา้ย  การพฒันา  การวางแผนอตัราก าลงั  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  การเลื่อนต าแหน่ง  การ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน การลงโทษ  และการใหพ้น้จากต าแหน่ง  เพือ่ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  โดยเป็นระบบทีย่ดึถอืหลกัคุณธรรม  และหลกัธรรมาภบิาลของการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Govermance) และสามารถบรหิารทรพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุด  สมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ ดงันัน้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตนัหยงลุโละ  จงึประกาศ
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล  ดงันี้ 

1. การสรรหา  คดัเลอืก  การบรรจุแต่งตัง้  การพฒันา  การเลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่ง 
การโอนยา้ย และกจิกรรมดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลอื่นๆมคีวามถูกตอ้งและ
ทนัเวลา 

2. มคีวามโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
3. สนบัสนุนใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  รวมทัง้สง่เสรมิใหม้กีาร

แบ่งปันแลกเปลีย่นขอ้มลูและความรู ้ เพือ่พฒันาผูป้ฏบิตังิานใหม้ทีกัษะและ
สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการบรรลุภารกจิและเป้าหมายขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล 

4. มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีป่ระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
5. สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างฝ่ายบรหิารกบัขา้ราชการและบุคลากร

ผูป้ฏบิตังิาน ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะขบัเคลื่อนองคก์รใหพ้ฒันาไปสุเ่ป้าหมาย และ
วสิยัทศัน์การพฒันา 

6. ใหบุ้คลากรไดร้บัค่าตอบแทน และสวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามทีร่ะเบยีบ
กฎหมายก าหนด 

7. สง่เสรมิใหบุ้คลากรประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี มคีุณธรรม  จรยิธรรม  และยดึ
หลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตังิาน 
จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

    ประกาศ  ณ  วนัที ่   4    เดอืนมกราคม  พ.ศ.2565 



 

 

 

      (นายอลียีะห ์ ลาเตะ) 

            นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตนัหยงลุโละ 


