
แผนการด าเนินงานการบรหิารความเสีย่งประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565    

 
แผนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธค.64 ม.ค. 
65 

ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 

1. ประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่งระดบัองค์กร 
คร ั้งที่  1/2๕๖5 เพื่อทบทวนข้อเสนอแนะจากฝ่ายบริหาร    
ก า ร ก า ห น ด ก ร อ บ บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
แ น วท า งก า ร ด า เ นิ น ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ค ว าม เสี่ ย ง 
และแผนการบริหารจดัการความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2๕65 

         

2. 
ผู้รบัผิดชอบการบริหารจดัการความเสี่ยงส านกั/กองแต่ละกอง  
ด าเนินการจดัท ารายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(โดยการน าผลสรุปจากกจิกรรมตามแบบ ปค.1)   

         

3. 
ผูร้บัผดิชอบการจดัแผนบรหิารความเสีย่งสรุปผลรายงานตามแบบ  
ERM 01-0๕ แลว้รายงานผูบ้รหิาร 

         

๔. ประชุมคณะกรรมการบริหารจดัการความเสีย่งระดบัองค์กร 
ค ร ั้ ง ที่    ๒ / 2 ๕ 6 5 
(ตดิตามประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่ง)  

         

๕ . น า เสน อผ ลส รุ ป จ าก ก ารป ระ ชุ ม  ค ร ั้ งที่  ๒ /2๕ 65          



 
แผนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธค.64 ม.ค. 
65 

ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 

เ พื่ อ ข อ ค า ป รึ ก ษ า จ า ก ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ก่ อ น น า เ ส น อ ต่ อ ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น 
(นายกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่) 

 

 

 
แผนการด าเนินการ 

ระยะเวลา ช่วงปีงบป
ระมาณ 
25๖5 

เดอืนตลุา
คม ๒๕๖4 
– กนัยายน 
๒๕๖5 

ต.ค
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64 

พ.
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ธ
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6
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ม.
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ก.พ
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ก.ค
.65 

ส.ค
.65 

ก.ย
.65 

๖ . 
จดัท ารายงานผลตามแผนการบรหิารจดัการความเ
สีย่ง  

             
 

๗ . 
คณะกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่งระดบัองค์ก
ร พิจารณาทบทวนแผนบริหารจดัการความเสี่ยง 

             



 
แผนการด าเนินการ 

ระยะเวลา ช่วงปีงบป
ระมาณ 
25๖5 

เดอืนตลุา
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น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะไปใช้เป็นแนว
ทางในการทบทวนนโยบายและแนวทางการบรหิา
รความเสีย่งในปีถดัไป 
๘ .  ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ใหค้ าปรกึษาแนะน าในการบรหิารจดัการความเสีย่
ง  

              

 

 

 



 


