
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ อ าเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้
หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(1) โครงการศึกษาดูงานภาพประกอบโครงการอบรม  
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงลุโละ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน  32  คน มีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกัน
การทุจริต วินัยและการรักษาวินัย  

 (2) โครงการมัคคุเทศก์น้อยน าเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ร่วมกับ
เด็กและเยาวชนสังกัดโรงเรยีนในพ้ืนที่ต าบลตันหยงลโุละ  
เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  60  คน  ซึ่งโครงการ
มัคคุเทศก์น้อยน าเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 (3) กิจกรรมท าความสะอาดในพ้ืนที่ต าบลตันหยงลุโละ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ร่วมกัน
ท าความสะอาดในพ้ืนที่ต าบลตันหยงลุโละ  ด้วยจิต
อาสาสาธารณะ  การเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการมีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ด าเนินชีวิต   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้
หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(4) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  และบุคคลภายนอก  ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ม อ บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ  ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  นอกจากนี้ยังเป็น
การปลูกจิตส านึก  คุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่
บุคลากรในองค์กร 

 (5) โครงการออกเยี่ยม ฟ้ืนฟูจิตใจ ดูแลสุขภาพ
ครอบครัวผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ด าเนินการโดยการออกพ้ืนที่เยี่ยม ฟ้ืนฟูจิตใจ ดูแล
สุขภาพครอบครัวผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

(1) โครงการเยาวชนต าบลตันหยงลุโละ ร่วมใจ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

อบต.ตันหยงลุโละ  ด าเนินการร่วมกับสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลตันหยงลุโละ  จดัโครงการเยาวชนต าบล
ตันหยงลโุละ ร่วมใจป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 (2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

อบต.ตันหยงลุโละ  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นการ
ประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ  สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
สร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน 

 (3) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  โดยมีกิจกรรมท า
ความสะอาดรอบ ๆ มัสยิดกรือเซะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

(4) การจัดอบรมโครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

บุคลากร อบต.ตันหยงลุโละ  เข้าร่วมอบรมโครงการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

 (5) โครงการพลังรักครอบครัวอบอุ่น ยุติความรุนแรง 
คืนความสุขให้เด็กก าพร้าและเด็กด้อยโอกาส 

เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม แก้ไขปัญหาความรุนแรงภายใน
ครอบครัว 

 (6) โครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน 
มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 

เข้าร่วมโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณ
แผ่นดิน มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย เพ่ือส่งเสริมให้บุคคล
ประกอบคุณงามความดี ประพฤติตนอยู่ในคุณธรรม 
จริยธรรม 

 (7) เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) 

บุคลากรเข้าร่วมการจัดงานวันต่อต้านการคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) จังหวัดปัตตานี ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

(1) ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทาง
และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
วิธีการร้องเรียน  ด าเนินการ 3 ช่องทาง 
1. ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ 
อบต.ตันหยงลุโละ 
2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์/โทรสาร 
3. ร้องเรียนผ่านทาง website อบต.ตันหยงลุโละ 

 (2) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจ า
ทุกเดือน 

มีการประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการ ระหว่างส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา  
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.
ตันหยงลุโละ  จ านวน  12  ครั้ง 

 (3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบภายในองค์กร 

ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย.2 และการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กร
แบบ ปอ.2 และ ปอ.3 

 (4) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่
ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้รับทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 

 (5) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ และเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
การป้องกันการทุจริต 

(1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลของ อปท. ด้วยการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

 (2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ของงานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์ การร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทาง website  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์  
- ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
- แผ่นพับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทาง website 
อบต.ตันหยงลุโละ 

 (3) น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

มีการน า website มาใช้ในการร้องเรียนเรื่องราวร้อง
ทุกข์ส าหรับประชาชน และผู้ประกอบการ 

 (4) จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ มีการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล  และเป็นการป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตันหยงลุโละ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลกาดรปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
รับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไข
ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ ให้เป็นที่
ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 
   1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ ให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ 
โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือในการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนและมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 
  ปัญหาอุปสรรค 
   -.ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
    
  ข้อเสนอแนะ 
   ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เห็นควรด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 

  2. จัดให้มีการประชุมชี้แจง แนะน าในการด าเนินงานตามแผน ฯ แก่เจ้าหน้าที่ 
หรือห่าผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ 
    
       
                       (นางสาวพัชราภรณ์  ยะปาร์) 
                      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 


