
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
................................................... 

   
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง  

และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ 
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม นั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การ
ให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  เมื่อวันที่ 7 มกราคม ๒๕๕8 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ จึงได้จัดทำแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒563 
                                                   
                                                                                                                                                                                                          
                                                                   
                                                            
                                                                  (นายมะตอเฮ  เจ๊ะแต) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ สร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริม
การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ 2564 
 

1.1.2) โครงการพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  
2564 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การ
น้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ  2564 
 
 
 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ  2564 

 1.1.4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

ปีงบประมาณ 2564 

1.1.5) โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงลุโละ 
 

ปีงบประมาณ 2564 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
 

ปีงบประมาณ  2564 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ , การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ  2564 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 

 
2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ต่ าง  ๆ  แล ะ เผ ยแพ ร่ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

ปีงบประมาณ  2564 

3.เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใน ระดับที่
ยอมรับ ได้  ควบคุม ได้  และ
ตรวจสอบได ้
3.2 ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ใน ก าร
ปฏิบัติ งานของเจ้ าหน้าที่ ไร้
ทุจริต 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจำเดือนทุกเดือน 

ปีงบประมาณ  2564 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ  2564 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ปีงบประมาณ  2564 

3.2.1) จัดทำโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ปีงบประมาณ 2564 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

ปีงบประมาณ  2564 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.ห้วยยูง 
 

ปีงบประมาณ  2564 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 
1.1 
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วย 
หลักธรรมา 
ภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(อบต.จัดทำเองหรือหน่วยงานอ่ืนเป็น 
ผู้จัด) 

คน ทุกคน 20,000 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 

1. ร้อยละของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ ตาม “จรรยา
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยงลุโละ” และ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 
2. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงลุโละ 

80 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึนไม่
เกิน 1 
เรื่อง 

 
สำนักปลัด 

2. แจ้งให้ผู้บริหารทราบเรื่องการใช้
บังคับประมวลจริยธรรมฯ   

ครั้ง/ปี 1 - 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จรรยา
ข้าราชการ” และ “ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น” ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองประเวศทราบ และถือปฏิบัติ 

หน่วยงาน
/คน 

ทุกคน - ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

4. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ประเวศลงลายมือชื่อรับทราบประมวล
จริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

5. การมีส่วนร่วมในการจัดทำ/แสดง
ความคิดเห็น/เยี่ยมชม Blog เกี่ยวกับ
การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 100 - 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 
 
 



-2- 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และ การ
ป้องกันการทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

ราย 300 - 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 
 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงลุโละ (จากการ
สำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้เสียกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยงลุโละ) 

80 ทุก
หน่วยงาน 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

กิจกรรม 4 - 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 
 

2. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ประเวศ (จากการสำรวจความ
คิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ 

80 ทุก
หน่วยงาน 



-3- 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.2  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการ
ติดตามตรวจสอบ การ
ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

3. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

ช่องทาง 4 - 
 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

3. ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที 

80 ทุก
หน่วยงาน 

4. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

90 สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  
พัฒนาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถ่วงดุล
การใช้อำนาจให้
เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน 
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองประเวศ (ตามแนวทางของ
สำนักงาน ก.พ. และ/หรือสำนักงาน 
ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 30 - 
 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปร่งใส 

100 ทุก
หน่วยงาน 

2. การตรวจสอบและดำเนินการทาง
วินัยตามสำนวนการสอบสวนที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
ขอให้ดำเนินการ 

สำนวน ตามท่ี 
ป.ป.ช.  
แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

2. ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช. แจ้งให้ทราบ) มีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

100 สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

1. โครงการอบรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบ
ภายใน 

ครั้ง/คน 1/8 50,000 ต.ค. 63 –
ก.ย. 64 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกีย่วข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

80 ทุก
หน่วยงาน 

2. โครงการพัฒนาการบริหารงานคลัง
และงานพัสดุ 

ครั้ง/คน 1/5 50,000 ต.ค. 63 –
ก.ย. 64 

2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ด้านการเงินการพัสดุ 

80 ส่วนการคลัง 

3. โครงการอบรมด้านวินัยและ
คุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 

1/53 
 

1/53 

20,000 
 

20,000 

มี.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

80 สำนักปลัด 

 
 
 
 

(นายมะตอเฮ  เจ๊ะแต) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


