
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม พ.ศ.2565  ถึง  มีนาคม พ.ศ.2566) 
องคการบริหารสวนตำบลตันหยงลุโละ  อำเภอเมืองปตตานี  จังหวัดปตตานี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบายวางแผน
อัตรากำลัง 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือ
กำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบล 

- แผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับปจจุบัน (2564-2566) 
กำลังจะครบระยะเวลา งานการเจาหนาท่ี จึงได
เตรียมพรอมจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับใหม 
(2567-2569) 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

2. นโยบายการ  
สรรหา บรรจุ และ 
การแตงตั้งบุคลากร 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง สรรหาขาราชการและพนักงาน
จางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

- รับโอน นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
- ดำเนินการให กสถ.ดำเนินการสอบแทนในตำแหนง 
ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับตน) ท่ีวาง 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
- ประกาศประชาสัมพันธการรับโอนพนักงานสวนตำบล 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน ตำแหนง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
- ประกาศประชาสัมพันธการรับโอนพนักงานสวนตำบล 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน ตำแหนง 
นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
- ดำเนินการสรรหาพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนงคนงาน 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

3.1 นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 

3.1.1 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร แตละ
ตำแหนง 

- มีการวางแผนและพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานของแตละ
ตำแหนง 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

3.1.2 สรางบทเรียนรูเฉพาะทางตามสาย
งานใหอยูในระบบงาน  

- สงเสริมใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองตามสายงาน    
แตละตำแหนง 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

3.2 นโยบายการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

3.2.1 มีการจัดทำคูมือแผนเสนทาง
ความกาวหนา  

- มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาของสาย
งานในตำแหนงใหบุคลากรทราบ  
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

3.2.2 การบันทึกขอมูลในระบบบุคลากร
แหงชาติ (LHR) 

- มีการดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
แหงชาติถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบันตามระยะเวลา
ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดไว ทุกระยะ 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4.1 นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

4.1.1 มีกิจกรรม 5 ส.ในสำนกังาน  - จัดกิจกรรม Big Cleaning เพ่ือใหองคกรเปนองคกรท่ี
นาอยู สภาพแวดลอมในการทำงานสะอาด 
- ทำใหเจาหนาท่ีภายในสำนักงานมีความปลอดภัย และ
มีสภาวะแวดลอมท่ีปลอดภัยภายในสำนักงาน  
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ เนื่องจากเครื่องมือ
และอุปกรณตางๆท่ีใชในการทำความสะอาด ถังดับเพลิง 
กลองวงจรปด เปนสิ่งท่ีมีอยูเดิมแลว ไมตองซ้ือใหม 

4.1.2 มีปายเตือน สำหรับพ้ืนท่ีตางระดับ 

4.1.3 มีถังดับเพลิงติดตั้งภายในสำนักงาน  

4.1.4 มีการติดตั้งกลองวงจรปดภายใน
สำนักงาน 

4.2 นโยบายดาน
สวัสดิการเสริมสราง
ขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  

4.2.1 การยกยอง เชิดชู บุคลากรผูมีการ
ปฏิบัติราชการทีมีผลงานดีเดน  

- มีการดำเนินการประกาศยกยองขาราชการท่ีมีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการดีเดน เพ่ือเปนขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการตอไป 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

4.2.2 เพ่ือเสริมสรางกำลังใจใหกับพนักงาน 
และเกิดความรัก ความทุมเทกำลังกาย
กำลังใจใหกับองคกร และสรางความม่ันใจ
ใหกับบุคลากรในความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

- จัดทำโครงการยกยองเชิดชูคนดี มีคุณธรรม ของ
องคการบริหารสวนตำบลตันหยงลุโละ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 และมอบใบประกาศใหกับผู
ไดรับการคัดเลือกเปนคนดี มีคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 *ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
- รวมบริจาคเงินชวยเหลือครอบครัวพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ท่ีเกิดการสูญเสียบุคคลในครอบครัว  
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ เนื่องจากใชเงิน
สวนตัวของผูบริจาค 

5. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 

5.1 การมอบหมายงาน  - มีการดำเนินการใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม รวมท้ังการควบคุม 
กำกับติดตาม ดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง  

- มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรแตละตำแหนงตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถตามสายงาน 
- ผลการประเมินฯ ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566 ปรากฏวา 
มีพนักงานสวนตำบล มีผลการประเมินฯ ระดับ ดีเดน 
จำนวน 3 ราย   
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

5.3 พิจารณาความดี ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติราชการ อยางเปนธรรม เสมอภาค 
ตรวจสอบได  

- มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน ใหเปนไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผานกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
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6. นโยบายการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษา
วินัยในองคกร 

6.1 จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

- มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับจรรยา
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

6.2 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

- มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในดานการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบ พรอมท้ังติดตามและนำผลการประเมินมา
พัฒนา 
*ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

 


