
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตันหยงลุโละ 
เรื่อง  แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
................................................... 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลตันหยงลุโละ ไดมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  และประกาศ เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น  เพ่ือสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปนเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน  และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแลว นั้น 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต  ขององคการบริหาร
สวนตำบลตันหยงลุโละ  อำเภอเมืองปตตานี  จังหวัดปตตานี  มีแผนท่ีชัดเจน  องคการบริหารสวนตำบล
ตันหยงลุโละจึงไดจัดทำแผนการเสริมสรางมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568  เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติและดำเนินการใหสอดคลองกับอำนาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลตอไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  11  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
       ( นายอีลียะห  ลาเตะ ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลตันหยงลุโละ 
 
 



 
 
 
 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลตันหยงลุโละ  มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เปนเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจ
ในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลกะดุนง จึงกำหนดแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ระยะ 3 ป พ.ศ. 2566- 2568 
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2566 2567 2568 

1. ปลูกจิตสำนึก คานยิม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

เพ่ือเสริมสรางและ
เสริมสรางจิตสำนึกและ
คานิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตำบลให
มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการปองกัน
ปญหาการทุจริต 

1. รอยละของบุคลากรอบต.
กะดุนงท่ีไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ
สวนทองถ่ิน และประมวล
จริยธรรมขาราชการทองถ่ิน 

80 
 

85 
 

90 
 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีดวยหลักธรรมาภิ
บาล 

2.จำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบล 

ไมเกิน 10 
เรื่อง 

ไมเกิน 7 
เรื่อง 

ไมเกิน 4 
เรื่อง 

 
 

แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลตันหยงลุโละ  อำเภอเมืองปตตาน ี จังหวัดปตตานี 

ระยะ 3 ป ประจำป พ.ศ. 2566 - 2568 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2566 2567 2568 

2. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 
 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน และทุกภาค
สวนในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

 

1.รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทาง
การแจงเบาะแส/การเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบล(จากการสำรวจความ
คิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสานความ
รวมมือหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 
 

2.รอยละของระดับความพึง
พอใจตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
พฤติกรรมของเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตำบล
(จากการสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผูรับบริการ/ผู
มีสวนไดเสียกับองคการ
บริหารสวนตำบล) 

65 70 75 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2566 2567 2568 

  3.รอยละของการตอบสนอง
ตอขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

100 100 100 2.2 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการตรวจสอบถวงดุจ
การใชอำนาจขององคการ
บริหารสวนตำบล 

1.รอยละของหนวยงานท่ีมี
สวนรวมในการสราง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส 

100 100 100 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการ
ใชอำนาจใหเหมาะสม 

2.รอยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี 
ป.ป.ช.แจงใหทราบ)มีการ
ดำเนินการไดครบถวน 

100 100 100 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2566 2567 2568 

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ของเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.รอยละของเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนา
ศักยภาพเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1 พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีของรัฐในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกัน
การทุจริต 2.รอยละของเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนา
ศักยภาพเก่ียวกับกฎระเบียบ 
ดานการเงินและการพัสดุ 

80 82 85 

3.รอยละของเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนา
ศักยภาพเก่ียวกับการสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต 

80 82 85 

4.จำนวนเรื่อง/ขอมูลท่ีนำข้ึน
เว็บไซต เก่ียวกับการเผยแพร
กรณีตัวอยาง/กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

- 50 60 

 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ

