
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการสรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก         
เข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตันหยงลุโละ 
จำนวน 1 อัตรา  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2566 โดยมีกำหนดระยะเวลารับสมัครตั้งแต่
วันที่ 16 – 27  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  และได้ทำการทดสอบโดยวิธีการประเมินความสามารถหรือ   
ทักษะเฉพาะ (สอบปฏิบัติ )  และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ )   เมื่อวันที่              
3 พฤศจิกายน 2566 นั้น 

บัดนี้  การสอบได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  งานการเจ้าหน้าที่จึงขออนุมัติ ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสรรหาบุคคลทั่วไปเพ่ือเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  ตามบัญชีรายชื่อแนบท้าย
ประกาศนี ้
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

( นายอีลียะห์  ลาเตะ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 



บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

 
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ-สกุล ผู้สมัคร หมายเหตุ 

1 8401 นางสาววันมาเรียม  เจ๊ะเตะ  

 
 
 

ในส่วนของการจัดทำสัญญาจ้างงาน และการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงลุโละ จะติดต่อไปยังผู้ผ่านการสรรหาตามลำดับ หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) แล้ว  เพ่ือนัดหมายวัน เวลา  โดยให้ผู้ผ่านการสรรหาเตรียมเอกสาร
หลักฐานในการจัดทำสัญญาจ้างงานและข้อตกลงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      1  ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน       1  ฉบับ 
3. สมุดบัญชีธนาคาร ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   1  ฉบับ 

 หากผู้ผ่านการสรรหา ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ทีน่ัดหมาย ให้ถือว่าผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการ
รับการจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา 


