
ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้า วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา การติดตามประเมินผล
หมาย การด าเนินงาน

1 ประชุมประจ ำเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบล 12 ประชุมประจ ำ - ต.ค.66 - ก.ย.67
และพนักงำนจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ยังขำดควำม และพนักงำนจ้ำงทุกคน ได้รับทรำบ เดือน=12 คร้ัง

ม่ันใจในระเบียบหลักำรปฏิบัติ แนวทำงกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ แลก
เปล่ียนควำมคิดเห็นในด้ำนต่ำงๆ
พร้อมรำยงำนส่ิงท่ีได้รับมอบหมำย

2 ระเบียบ กฎหมำย กับกำรบริหำรงำน เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 2 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บริหำรงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

3 ระเบียบ กฎหมำย ท่ีเก่ียวข้องกับ เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดท ำงบประมำณ หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

4 ระเบียบ กฎหมำย เก่ียวกับกำรบริหำร เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
งำนบุคคล ปฏิบัติงำนบุคคลท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

5 กำรจัดกำรท ำแผนยุทธศำสตร์และแผน เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

รายละเอียดแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ อ าเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ท่ี โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำ วิธีกำรพัฒนำ งบประมำณ ระยะเวลำ กำรติดตำมประเมินผล
หมำย กำรด ำเนินงำน

6 กำรเขียนโครงกำรและกำรติดตำม เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ประเมินผลโครงกำร ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

7 กำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในองค์กรและ เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ควำมคุมภำยในส ำหรับองค์กรปกครอง ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ
ส่วนท้องถ่ิน และมีกำรเปล่ียนแปลง

8 ระเบียบ กฎหมำย ท่ีเก่ียวข้องกับ เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 2 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
งำนสำรบรรณ ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

9 เทคนิคกำรพูด และกำรประชำสัมพันธ์ เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

10 งำนป้อกันและบรรเทำสำธำรณภัย เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

11 กำรใช้โปรแกรม EXCEL เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง



ท่ี โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำ วิธีกำรพัฒนำ งบประมำณ ระยะเวลำ กำรติดตำมประเมินผล
หมำย กำรด ำเนินงำน

12 ระเบียบกำรปฏิบัติและเทคนิคกำร เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 2 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
บริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรคลัง ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

13 เทคนิคกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
อย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

14 กำรจัดท ำบัญชีด้วยระบบ e-laas เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

15 กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำทรัพย์สิน เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

16 กำรคัดแยกขยะ เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

17 กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง



ท่ี โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำ วิธีกำรพัฒนำ งบประมำณ ระยะเวลำ กำรติดตำมประเมินผล
หมำย กำรด ำเนินงำน

18 ระเบียบเงินรำยได้สถำนศึกษำ เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง

19 อบรมเก่ียวกับงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจกำรปฏิบัติ 1 กำรฝึกอบรม เป็นไปตำม ต.ค.66 - ก.ย.67 รำยงำนกำรฝึกอบรม
ปฏิบัติงำนท้องถ่ิน หน้ำท่ี ระเบียบกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ

และมีกำรเปล่ียนแปลง



การติดตามประเมินผล


