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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความ 
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที9่.4 การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง 

1. จัดทำคูมื่อหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ   
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากร 

2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บร ิหารส ่วนตำบล เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 ตุลาคม 65  – 
30 กันยายน 66 

สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ 
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยามู เพื่อเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

-ไม่มีผู้ถูกร้องเรียนด้านการทุจริต 

 
 
 



- 2 - 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมและ  
เผยแพร่การทำงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงการ ทำงาน 

ประเด็น การเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ    
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน ในประเดน็ที่ 
เกีย่วข้องกับการปรบัปรงุพัฒนา 
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหนว่ยงานให้ดียิ่งขึน้ รวมไปถึง 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน 

1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรงุ 
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ 
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
กับประชาชน 

2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ เสียงตามสาย บอร์ด 

1 ตุลาคม 65  – 
30 กันยายน 66 

1.เจ้าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์ 

2.สำนักปลัด 

3.กองคลัง 

4.กองช่าง 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 

2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานกับประชาชน 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

-ประชาชนมาใช้บริการ /เข้าร่วม
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงลุโละมากขึ้น 
เนื่องจากเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานได้มากข้ึน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคูมื่อมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 

2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
กิจกรรมผ่านเว ็บไซต์ และ 
Facebook ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 65  – 
30 กันยายน 66 

1.คณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดทำคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

2.กองคลัง 

1.แตง่ต้ังคณะกรรมการ ทบทวน 
ปรับปรงุการจัดทำคูมื่อ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

3.มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

-มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล 
การดำเนินการด้านการให้บริการ 
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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ประเด็นการประเมิน IIT 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย 
ความโปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลาทีก่ำหนด 
อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ได้จัดทำผังขั้นตอนการ 
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวชีวั้ดที ่2  
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
2.  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนรว่มในการ 
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง 
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด / 
กองคลัง 

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องคก์ารบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามที่ 
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์  
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชีวั้ดที ่3  
การใช้อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้ 
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชีวั้ดที ่4  
การใช้ทร ัพย ์ส ิน 
ของทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัตเิกีย่วกับการใช้ทรพัย์สินของ       
ทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  เรียบร้อยแล้ว และ 
ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการ กำกับให้บุคลากรขออนุญาต 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ทาง 
ราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. จดัทำแผนงานปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์  เพ่ือเปิดให้ 
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม 
การทุจริตของหน่วยงาน 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 
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ประเด็นการประเมิน EIT 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขัน้ตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/   
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อ  
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 - ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ 

หน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ต ัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม ่
ซับซอ้นและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตันหยงลุโละ facebook 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางใหผู้้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจรติของ 
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ให้สามารถ 
เข้าถึงได ้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ผ่านทาง 
เว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงลุโละ 
-  เป ิดช ่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
http://tanyongluloh.go.th/ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 
2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/    
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรบัปรงุการดำเนินงาน/การให้บรกิาร 
ใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ได้จัดทำแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  โดยให้ทุกส่วนราชการนำ 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และ 
ปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.1 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งสำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ส่วน กลุ่มงาน เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม 
องค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่ง 
การบริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย  ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และ 
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม 
องค์ประกอบ 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมลูหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  เ ช่ น 
แผนดำเนินงานแผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้ งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์  
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง 
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O6 กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน 
เว็ บ ไซ ต์ อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล ตั น ห ย งลุ โล ะ 
เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

O7 ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซ่ึง 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board 
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่ วนตำบลตันหยงลุ โละ  ได้จัดทำ 
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ องค์การบริหาร 
ส่ ว น ต ำบ ล ตั น ห ย งลุ โล ะ  โด ย มี ก ระด าน ส น ท น า 
เรียบร้อยแล้ว 

O9 Social 
Network 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย 
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ได้เชื่อมโยง 
ช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook ของ อบต. ไว้แล้ว 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่ วนตำบลตันหยงลุ โละ  ได้ จั ดทำ 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที ่9.2 
O11 แผนดำเนินงาน 

และ การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำปี 

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
- ระบโุครงการหรือกิจกรรม 
- ระบุงบประมาณท่ีใช้ 
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 และ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O12 รายงานการ 
กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน 
และการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 – 31 มี.ค. 66) 

สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

O13 รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 
ประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O14 คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมื่อหรือแนวทางการปฏิบัติงานทีเ่จ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ 
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะตอ้งมีอย่างน้อย 1 คูมื่อ 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ เจ้าหน้าที่ ใช้ 
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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O15 คู่มือหรือ 
มาตรฐาน 
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกบัหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หนว่ยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างน้อย 1 คูมื่อ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน  ซึ่ งเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ทีม่ีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การ 
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ตั น ห ย งลุ โล ะ  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่  
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O17 รายงานผล 
การสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ 
หน่ วยงาน  ผ่ าน เว็บ ไซต์องค์การบริหารส่ วนตำบล    
ตันหยงลุโละ 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐทีส่อดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง 
เดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน  ซึ่ งเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 
O19 แผนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะตอ้  ง 
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ   และ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O20 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด 
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ลุโละเป็นปัจจุบัน 

O21 สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา 
พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตวัอย่างเช่น งานทีซ้ื่อหรือจ้าง 
วงเงินทีซ้ื่อหรือจา้ง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรอืจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขทีแ่ละวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ 
ตามองค์ประกอบ  และเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O22 รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ 
ตามองค์ประกอบ  และเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.4 
O23 นโยบายการ 

บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 

O24 การดำเนินการ 
ตามนโยบาย 
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ 
ตามองค์ประกอบ  และเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O25 หลักเกณฑ์   
การบริหาร และ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O26 รายงานผล 
การบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากร 
บุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 
O27 แนวปฏิบัติ 

การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมื่อหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการ 
ทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
วิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทำการรอ้งเรียน รายละเอียดขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน และระยะเวลาการดำเนินการ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O28 ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง้เรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ 
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

-  แสดงขอ้มูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ 
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ แล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์  
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O30 การเปิดโอกาส 
ให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

-  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมทีแ่สดงถึงการเปิดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จั ดท ำข่ าวกิ จกรรมการมี ส่ วน ร่ วม  และแสดงผล 
การจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10.1 
O๓1 ประกาศ 

เจตนารมณ์ 
นโยบาย  
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ หนา้ที ่
ทีจ่ะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทัง้ในปจัจบุันและ อนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย 
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ 

O32 การสร้าง 
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเ์พ่ือปลุกจิตสำนึกหรอืสรา้ง 
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด 
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ 
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จั ด ท ำ ร า ย ง าน ผ ล ต าม น โย บ าย  No Gift Policy  
พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ 

O34 การประเมิน 
ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที ่   
ทีอ่าจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
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O35 การดำเนินการ 
เพ่ือจดัการ 
ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O36 แผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน 
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการทีมี่วัตถปุระสงคเ์พ่ือป้องกันการทุจริตหรอืพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมป ีพ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 
พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O37 รายงานการ 
กำกับ ติดตาม 
การดำเนินการ 
ป้องกันการ 
ทุจริต ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ตามข้อ 039 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า 
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ 
ทุ จริต  รอบ  6  เดื อน  เสนอผู้ บ ริห าร  และเผยแพร่  
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O38 รายงานผลการ 
ดำเนินการ 
ป้องกันการ 
ทุจริต ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
ประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
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ตัวชี้วัดที่ 10.2 
O39 ประมวล 

จริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
ตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งให้บุคลากรทุกคน   
ในหน่ วยงาน  ทราบ  และเผยแพร่บน เว็บ ไซต์ ของ 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O40 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน 
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O41 การประเมิน 
จริยธรรม ของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน 
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน 
ตำบลตันหยงลุโละ 
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O42 มาตรการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ดำเนินการ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565  และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

O43 การดำเนินการ 
ตามมาตรการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

 


