
ข้อ O33  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ 

งบประมาณ  
รวม 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ” 
 

บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
จ้าง 

มาตราการ 1 ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้
เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบ
ที่กำหนด 

 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบตังิานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ   

 

โครงการ 1 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการ
เชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตาม
สาย หอกระจายข่าว 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

3 มาตรการปรบัปรงุและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยง
ลุโละ   

มาตราการ 1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและ
อำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ  รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 

 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ 

งบประมาณ  
รวม 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

4 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงลุโละ 

สำนัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่างๆ ใน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยง
ลุโละ   

มาตราการ 1 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  และ
สื ่อออนไลน์ร ูปแบบอื ่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

5 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน
ตำบลตันหยงลุโละ  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

1) ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
พนักงานส่วน
ตำบลและพนกังาน
จ้าง  
2) ประชาชน 

มาตราการ 1 1)  ม ีประกาศ เจตนารมณ ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  
3) มีแผนปฏิบัติการป้องก ันการทุจริตเพื่อ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  พ.ศ. 
2566 - 2570  

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ 

งบประมาณ  
รวม 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

6 มาตรการ NO Gift Policy ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
และบุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยง
ลุโละ   

มาตราการ 1 1.มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ และ
บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลตันหยง
ลุโละ  ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 
จำนวนร้อยละ100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/
แบบสำรวจ) 

 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

7 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 

 

มาตราการ 1 ปรับปรุงขั ้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถ ึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง 

8 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

ประชาชนในเขต
พื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ   

กิจกรรม 1 1.มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำด ับก ่อนหล ัง สำหร ับหน ่วยงานที่
ให้บริการ 
2.ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มา
ขอรับบริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ) 
3.การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียน
การทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ 

งบประมาณ  
รวม 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

9 กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยง
ลุโละ   

กิจกรรม 1 1.มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับ
สำนัก/กอง 
2.จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

10 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

มีการกระจาย
อำนาจการ
ตัดสินใจในการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติของ
ผู้บริหารทุกระดับ 

 

มาตราการ 1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั ่ง อนุญาต 
อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายก 
อบต.มอบหมายให้รองนายก อบต.  , นายก 
อบต.มอบหมายให้ปลัด อบต.  รองปลัด อบต. 
และห ัวหน ้ าส ่ วนราชการ ,  ปล ัด  อบต.
มอบหมายให้รองปลัด อบต.,  ปลัด อบต. 
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

11 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
แสดงความคิดเห็น
การปฏิบัติราชการ 

โครงการ 1 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการ
จัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
2) องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  มี
การแต่งตั ้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ 

งบประมาณ  
รวม 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

12 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
 

ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจต่อ
การดำเนินการ
เรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 
 

มาตราการ 1 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
2) ม ีการแต ่งต ั ้ ง เจ ้าหน ้าท ี ่ /หน ่วยงานที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า 
ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช ่องทางในการต ิดตามเร ื ่องร ้องเร ียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ  ให้สามารถตอบสนอง ความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว้ 
 
 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ 

งบประมาณ  
รวม 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

13 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

สามารถปรับปรุง
งานให้มี
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ
ทุจริต โดยกจิกรรม
การควบคุมภายใน
ร้อยละ 80 

มาตราการ 1 1 .แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกรรมการต ิ ดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
2.กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน 
3.ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
กับหน่วยงานภายในสังกัด 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิโครงการ ปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการมีดังนี้  

1) การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อยมาก 

ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 

2) การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดข้ึนเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป ควรมีกิจกรรม

ที่จะช่วยดึงจิตสำนึกท่ีดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  

3) การให้ความรู้และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ   บางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว  
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ข้อเสนอแนะ จากการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

กำหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตาม ยังมปีัญหา/อุปสรรคที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขและวางแนวทางการป้องกันการทุจริต ดงันี้  
               1. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมาก

ยิ่งขึ้น  

              2.ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือการสร้างกลไกการกล่อมเกลา

ทางสังคม โดยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเครื่องมือ  

              3.ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้าง

ระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต  

              4.ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 


