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1.บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฏ
ระเบียบรองรับ ขาด
จิตสำนึกและความ
มุ่งมั่นต่อค่านิยม
หลักจริยธรรม
องค์กร 

 /  1.จัดโครงการพัฒนาความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน และประมวล
จริยธรรมสำหรับบคุลากรใน
หน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

            มีการ
ดำเนินการตาม
แผนแล้วเสรจ็ 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

- ดำเนินการจดัทำโครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบคุลากรใน
หน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นให้ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.ตันหยงลุโละ 
และจัดทำวารสาร  แผ่นพับ เพื่อสือ่สาร
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้เกีย่วกับความ
เสี่ยงและธรรมาภิบาลดา้นการปฏบิัติงาน 
- โดยในช่วงที่เหลือของปี จะมีการดำเนิน
กิจกรรมรณรงค์เพื่อปลูกฝังฯตามแผน
ต่อไป 
ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการไดต้ามกำหนด 

     1.1 ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.ตันหยงลุโละ 

              

     1.2 ดำเนินการเพื่อเสรมิสร้าง
ความตระหนักผา่นช่องทางต่างๆ 
เช่นการจัดทำวารสาร  แผ่นพับ เพื่อ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับความเสี่ยงและธรรมาภิบาล
ด้านการปฏิบัติงาน 

              

    1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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2.การบริหาร
การเงินงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องหรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 

 /  1.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจดั
จ้างประจำป ี
 

            มีการดำเนินการ
ตามแผนแล้ว
เสร็จ 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

- ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการจดัซือ้จัดจ้าง
ประจำปี และกำหนดมาตรการเพือ่ป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ โดย
ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และจัดทำ
แผนการจดัหาพัสด ุ
 
 

     1.1 ดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
 

            

     1.2 กำหนดมาตรการเพื่อป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
     

             

 

 


