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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความ 
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที9่.4 การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง 

1. จัดทำคูมื่อหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ   
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากร 

2.จัดโครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บร ิหารส ่วนตำบล เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 ตุลาคม 66  – 
30 กันยายน 67 

สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ 
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
เพ่ือเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

-ไม่มีผู้ถูกร้องเรียนด้านการทุจริต 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมและ  
เผยแพร่การทำงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงลุโละ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงการ ทำงาน 

ประเด็น การเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ    
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน ในประเดน็ที่ 
เกีย่วข้องกับการปรบัปรงุพัฒนา 
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหนว่ยงานให้ดียิ่งขึน้ รวมไปถึง 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน 

1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรงุ 
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ 
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
กับประชาชน 

2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ เสียงตามสาย บอร์ด 

1 ตุลาคม 66  – 
30 กันยายน 67 

1.เจ้าหน้าที ่
ประชาสัมพนัธ์ 

2.สำนักปลัด 

3.กองคลัง 

4.กองช่าง 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 

2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานกับประชาชน 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

-ประชาชนมาใช้บริการ /เข้าร่วม
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงลุโละมากขึ้น 
เนื่องจากเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานได้มากข้ึน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคูมื่อมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 

2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
กิจกรรมผ่านเว ็บไซต์ และ 
Facebook ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 66  – 
30 กันยายน 67 

1.คณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดทำคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

2.กองคลัง 

1.แตง่ต้ังคณะกรรมการ ทบทวน 
ปรับปรงุการจัดทำคูมื่อ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

3.มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

-มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล 
การดำเนินการด้านการให้บริการ 
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 


