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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

หน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          -1- 

1. บทนำ 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็น

เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบที่

กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริม

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น  เพ่ือให้ 

หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ 

ทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

                   การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุม 

การทุจริต คอร์รัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระทําและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้ง 

ร่วมมือกัน ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด 

สามารถสกัดกั้นลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสําคัญในการดําเนินงานของส่วนราชการให้มีความ

โปร่งใส  ตรวจสอบได้  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Control) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  แบ่งเป็น ๓ ด้าน  ดังนี้ 

ด้านที่ ๑   การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ การให้บริการด้านการอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. การ           

              อํานวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 

ด้านที่ ๒   การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่  การใช้อํานาจหน้าที่ (Authority) คือ อํานาจที่ได้มาจาก 

              การดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 

              ในทางมิชอบ 

ด้านที่ ๓   โครงการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ทําการประเมินของ 

             ทุกประเภทงบประมาณ ได้แก่ งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุนหรือเงินที่ได้รับ  
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การสนับสนุนจาก หน่วยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่รวมโครงการที่หน่วยรับงบประมาณ “ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 

รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า

และรัฐวิสาหกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 1  การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต 

ด้านที่ 2   การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 

                                              การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส/ผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558* 

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้การ
พิจารณษอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

4x4 
(สูงมาก) 

1.1 ประกาศนโยบาย no give policy 
1.2 จะทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตามกฏหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
1.3 จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

2 การใช้อำนาจตามกฏหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ 
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติ 
หรือพวกพ้อง 

4x2 
(ปานกลาง) 

1. ส่งเสริมในการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จะซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม OTP 
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นผู้ค้าหรือ 
คู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

3x5 
(สูงมาก) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัด 
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน ์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน 
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า 

3x5 
(สูงมาก) 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมย์ในการนำหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ 
ผู้บริหาร 
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