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เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2568  องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ  ได้ดำเนินการ
ประชุมถ่ายทอดนโยบายและติดตามผลการดำเนินงาน ประจำเดือนตุลาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมการประชุม  โดยมีนายอีลียะห์ ลาเตะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ เป็น
ประธานในที่ประชุม  

ซึ ่งในการประชุมครั ้งนี้  ประธานในที ่ประชุมได้ม ีการให้นโยบายและความรู ้ในเรื ่อง   
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ
รับทราบแนวทาง Dos & Don'ts  การขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock)  กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงลุโละ 
ให้ผู้บริหาร พนักงาน และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 


