
รายละเอียดแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงลุโละ อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้า วิธีการพฒั  นา งบประมาณ ระยะเวลา การติดตาม 
    หมาย   การดำเนินงาน ประเมินผล 

1 ประชุมประจ ำเดือนพนักงานส่วนต ำบล พนักงานส่วนต ำบล เพ่ือให้พนักงานส่วนต ำบล 12 ประชุมประจ ำ - ต.ค.68 - ก.ย.69  
 และพนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง ยังขาดความ และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับทราบ  เดือน=12 ครั้ง    

  มั่นใจในระเบียบหลัการปฏิบัติ แนวทำงการปฏิบัติงานต่างๆ แลก      

   เปลี่ยนความคิดเห็นในด้านต่างๆ      

   พร้อมรายงานสิ่งที่ได้รับมอบหมาย      

2 ระเบียบ กฎหมาย กับการบริหารงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ 
บริหารงานท้องถิ่น 

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 
หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
และมีการเปล ี่ยนแปลง 

2 การฝึกอบรม เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 

3 ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดท ำงบประมาณ 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ 
การจัดท ำงบประมาณ 

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 
หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
และมีการเปล ี่ยนแปลง 

1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 

4 ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคล 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานบุคคลท้องถ ิ่น 

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 
หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
และมีการเปล ี่ยนแปลง 

1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 

5 การจัดการท ำแผนยุทธศาสตรแ์ละแผน 
ปฏิบัติ 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น 

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 
หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
และมีการเปล ี่ยนแปลง 

1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้า วิธีการพฒั  นา งบประมาณ ระยะเวลา การติดตาม 
ประเมินผล หมาย การดำเนินงาน 

6 การเขียนโครงการและการติดตาม เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ประเมินผลโครงการ ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
  และมีการเปลี่ยนแปลง  

7 การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรและ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ความคุมภายในส ำหรับองค์กรปกครอง ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
ส่วนท้องถิ่น  และมีการเปลี่ยนแปลง  

8 ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 2 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
งานสารบรรณ ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
  และมีการเปลี่ยนแปลง  

9 เทคนิคการพูด และการประชาสัมพันธ์ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  

10 งานป้อกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  

11 การใช้โปรแกรม EXCEL เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้า วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา การติดตาม 
ประเมินผล หมาย การดำเนินงาน 

12 ระเบียบการปฏิบัติและเทคนิคการ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 2 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
บริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
  และมีการเปลี่ยนแปลง  

13 เทคนิคการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
  และมีการเปลี่ยนแปลง  

14 การจัดท ำบัญชีดว้ยระบบ e-laas เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  

15 การคำนวณค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  

16 การคัดแยกขยะ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  

17 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้า วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา การติดตาม 
ประเมินผล หมาย การดำเนินงาน 

18 ระเบียบเงินรายได้สถานศึกษา เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  

19 อบรมเกี่ยวกับงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม เป็นไปตาม ต.ค.68 - ก.ย.69 รายงานการฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานท้องถิ่น หนา้ที ่ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ 
 และมีการเปลี่ยนแปลง  



 


